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PREAMBULE 
 
Le présent règlement intérieur complète les statuts de l’Association Club Hellemmes 
Volley-Ball (ACHVB). 
 
Il a pour objet de définir les règles de fonctionnement du Club, les droits et obligations de 
ses membres ainsi que les principes permettant d’assurer une pratique sportive 
respectueuse des valeurs de l’association. 
 
Il s’applique à l’ensemble des licenciés, dirigeants, entraîneurs, arbitres, bénévoles, 
salariés, services civiques, parents ou représentants légaux des licenciés mineurs ainsi 
qu’à toute personne participant à une activité organisée par l’ACHVB. 
 
L’adhésion au Club implique l’acceptation pleine et entière des statuts et du présent 
règlement intérieur. 
 
En cas de contradiction entre les statuts et le présent règlement, les statuts prévalent. 
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I. LES VALEURS DE L’ACHVB 
Article 1 – Les valeurs 

L’ACHVB est un club sportif fondé sur les valeurs suivantes : 

• Respect des personnes. 
• Respect des arbitres. 
• Respect des adversaires. 
• Respect des bénévoles. 
• Respect des dirigeants. 
• Respect des installations. 
• Respect du matériel. 
• Fair-play. 
• Esprit d’équipe. 
• Inclusion. 
• Solidarité. 
• Convivialité. 
• Dépassement de soi. 

Chaque membre est ambassadeur du Club. 

Son comportement contribue directement à l’image et à la réputation de l’ACHVB. 

Tout comportement contraire à ces valeurs pourra donner lieu à une procédure 
disciplinaire. 

 

II. LES MEMBRES 
Article 2 – Adhésion 

Toute personne souhaitant pratiquer une activité au sein de l’ACHVB doit : 

• être titulaire d’une licence valide ; 
• être à jour des formalités administratives ; 
• être à jour du règlement de sa cotisation ; 
• accepter les statuts et le présent règlement. 
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Article 3 – Obligations générales 

Chaque membre s’engage à : 

• respecter les dirigeants ; 
• respecter les entraîneurs ; 
• respecter les arbitres ; 
• respecter les autres licenciés ; 
• respecter les décisions prises dans l’intérêt général du Club ; 
• préserver l’image de l’association. 

 

Article 4 – Les parents 

Les représentants légaux des licenciés mineurs s’engagent à : 

• accompagner leur enfant jusqu’au lieu de prise en charge par l’entraîneur ; 
• être présents à la fin de l’entraînement ; 
• prévenir en cas d’absence ; 
• respecter les choix sportifs des entraîneurs ; 
• adopter un comportement respectueux envers tous les acteurs du Club. 

Les parents demeurent responsables de leur enfant tant que celui-ci n’a pas été confié à 
un encadrant. 

 

III. LA VIE SPORTIVE 
Article 5 – Les entraînements 

Les licenciés s’engagent à : 

• arriver à l’heure ; 
• prévenir en cas d’absence ; 
• participer activement ; 
• respecter les consignes des entraîneurs ; 
• ranger le matériel utilisé. 

 

Article 6 – Les compétitions 

Les compositions d’équipes relèvent exclusivement : 

• des entraîneurs ; 
• des responsables sportifs ; 
• de la commission sportive lorsque celle-ci est sollicitée. 



 

 

Interne 

Aucun licencié ne peut exiger sa participation dans une équipe déterminée. 

Le port de la tenue officielle est obligatoire lors des compétitions officielles. 

 

Article 7 – Les déplacements 

Chaque licencié adopte un comportement respectueux durant les déplacements. 

Sont notamment interdits : 

• les dégradations ; 
• les comportements dangereux ; 
• les insultes ; 
• la consommation de produits interdits. 

Le conducteur d’un véhicule est seul responsable de son véhicule. 

La gestion des effets personnels dans les installations est précisée à l’article 24 du 
présent règlement. 

 

IV. LE RESPECT DES PERSONNES 
Article 8 – Comportements attendus 

Tout membre s’engage à adopter un comportement respectueux. 

Sont notamment prohibés : 

• violences physiques ; 
• violences verbales ; 
• harcèlement ; 
• intimidation ; 
• menaces ; 
• discriminations ; 
• propos racistes ; 
• propos sexistes ; 
• propos homophobes ; 
• cyberharcèlement ; 
• diffamation ; 
• comportements humiliants. 

Ces dispositions s’appliquent également aux réseaux sociaux et à toute communication 
publique en lien avec le Club. 
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Article 9 – Respect des arbitres 

Les décisions arbitrales doivent être respectées. 

Toute contestation doit rester mesurée et conforme aux règlements fédéraux. 

Les comportements susceptibles de discréditer l’arbitrage sont contraires aux valeurs 
du Club. 

 

V. DISCIPLINE 
Article 10 – Procédure disciplinaire 

Tout manquement au présent règlement peut entraîner l’ouverture d’une procédure 
disciplinaire. 

Le Président ou toute personne mandatée peut convoquer le licencié concerné. 

Le licencié peut présenter ses observations. 

Pour un licencié mineur, les représentants légaux sont convoqués. 

 

Article 11 – Conseil de discipline 

Le Conseil de discipline est composé d’au minimum : 

• du Président ou de son représentant ; 
• d’un membre du Bureau ; 
• d’un membre du Conseil d’Administration. 

Selon la situation, l’entraîneur concerné ou le responsable sportif peut être entendu. 

Le membre concerné est invité à présenter ses observations avant toute décision. 

 

Article 12 – Sanctions 

Les sanctions peuvent être notamment : 

• rappel verbal ; 
• avertissement écrit ; 
• blâme ; 
• suspension temporaire ; 
• exclusion d’une manifestation ; 
• exclusion temporaire ; 
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• exclusion définitive. 

Les sanctions sont prononcées en tenant compte : 

• de la gravité des faits ; 
• de leur répétition ; 
• de leurs conséquences ; 
• de l’intérêt du Club. 

 

Article 13 – Comportements en compétition 

Les licenciés représentent l’ACHVB lors des compétitions. 

Les sanctions sportives (cartons, exclusions, suspensions fédérales…) pourront être 
prises en compte dans l’appréciation du comportement général du licencié et pourront 
conduire à l’ouverture d’une procédure disciplinaire lorsqu’elles traduisent un 
comportement contraire aux valeurs du Club. 

 

VI. LE MATERIEL 
Article 14 – Respect du matériel 

Le matériel appartient à l’association. 

Chaque utilisateur s’engage à : 

• en prendre soin ; 
• le ranger ; 
• signaler toute anomalie ; 
• ne pas l’utiliser à des fins personnelles sans autorisation. 

Toute dégradation volontaire pourra entraîner une demande de réparation du préjudice 
subi par le Club. 

 

Article 15 – Emprunt de matériel 

Tout prêt de matériel doit être autorisé par le Président ou une personne mandatée. 

Le matériel emprunté reste sous la responsabilité de l’emprunteur. 
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VII. LES EQUIPEMENTS OFFICIELS 
Article 16 – Les tenues de compétition 

Les tenues de compétition constituent un équipement officiel de l’ACHVB. 

Ils demeurent la propriété du Club sauf décision contraire du Conseil d’Administration. 

Chaque licencié est responsable du maillot qui lui est confié. 

Il s’engage à : 

• en prendre soin ; 
• ne pas le modifier ; 
• ne pas le prêter ; 
• le restituer à première demande ou à la fin de la saison si le Club le demande. 

En cas de perte, de détérioration anormale ou de non-restitution, le Club pourra 
demander le remboursement de la valeur de remplacement de l’équipement. 

 

Article 17 – Exclusivité des équipements officiels 

Le Conseil d’Administration est seul compétent pour décider : 

• des modèles de maillots ; 
• des couleurs officielles ; 
• des équipements de match ; 
• des tenues d’entraînement officielles ; 
• des fournisseurs ; 
• des partenaires figurant sur les équipements. 

Aucun licencié, entraîneur, équipe, collectif de joueurs ou parent ne peut : 

• créer un maillot présenté comme officiel ; 
• commander un équipement utilisant le nom de l’ACHVB ; 
• utiliser le logo du Club ; 
• reproduire les couleurs officielles dans une tenue présentée comme celle du Club 

; 
• ajouter un sponsor ; 
• modifier une tenue officielle, 

sans autorisation écrite préalable du Conseil d’Administration. 
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VIII. IDENTITE VISUELLE 
Article 18 – Image du Club 

Le nom « ACHVB », son logo, ses couleurs, ses slogans, ses visuels et son identité 
graphique sont la propriété exclusive de l’association. 

Toute utilisation est soumise à l’autorisation préalable du Conseil d’Administration. 

 

Article 19 – Communication 

Les membres s’engagent à ne pas porter atteinte à l’image du Club. 

Ils s’interdisent notamment : 

• de diffuser des informations confidentielles ; 
• de tenir publiquement des propos diffamatoires ; 
• de publier des contenus portant atteinte à la réputation du Club. 

Seules les personnes désignées par le Conseil d’Administration sont habilitées à 
communiquer officiellement au nom de l’ACHVB. 

 

IX. BAR AUTONOME 
Article 20 – Fonctionnement 

Le bar fonctionne au moyen d’un système autonome de cartes RFID. 

Chaque carte est strictement personnelle. 

Son titulaire est responsable de son utilisation. 

 

Article 21 – Obligations 

Il est interdit : 

• de prêter sa carte ; 
• d’utiliser celle d’un tiers ; 
• de contourner le système informatique ; 
• de dégrader le matériel ; 
• de consommer sans enregistrement. 

Toute fraude pourra entraîner une procédure disciplinaire. 
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X. OUTILS NUMERIQUES 
Article 22 

Les accès aux outils numériques du Club sont personnels. 

Les identifiants ne doivent jamais être communiqués. 

Toute utilisation frauduleuse pourra entraîner des sanctions. 

 

XI. INSTALLATIONS 
Article 23 – Les locaux 

Chaque membre veille : 

• à laisser les locaux propres ; 
• à respecter les équipements municipaux ; 
• à signaler toute dégradation. 

Le Club pourra demander réparation lorsque la responsabilité d’un membre est engagée. 

 

Article 24 – Effets personnels et objets de valeur 
• Chaque membre, licencié, bénévole, accompagnateur ou visiteur demeure 

responsable de ses effets personnels pendant sa présence dans les installations 
utilisées par l’ACHVB, notamment dans les vestiaires, salles de sport, tribunes, 
espaces de convivialité et locaux annexes. 

• Il appartient à chacun de prendre les précautions nécessaires à la surveillance et 
à la protection de ses biens personnels. Il est notamment recommandé de ne pas 
laisser sans surveillance d’argent, téléphone, bijoux, clés, moyens de paiement 
ou tout autre objet de valeur. 

• Sauf lorsqu’un dispositif spécifique de dépôt ou de garde est expressément 
organisé par l’ACHVB, les entraîneurs, dirigeants, bénévoles et salariés du Club 
n’ont pas vocation à assurer la surveillance ou la garde des effets personnels des 
pratiquants. 

• Tout objet trouvé dans les installations et remis à un membre du Club pourra être 
conservé dans l’espace prévu à cet effet. Les objets non réclamés pourront, après 
un délai raisonnable fixé par le Club, être remis au gestionnaire de l’équipement, 
donnés, recyclés ou éliminés selon leur nature. 

• Toute perte, disparition ou dégradation doit être signalée dans les meilleurs délais 
à un responsable du Club afin que les circonstances puissent, le cas échéant, être 
vérifiées. 
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• L’ACHVB ne saurait être tenu responsable de la perte, du vol ou de la détérioration 
des effets personnels laissés sans surveillance, sauf lorsque sa responsabilité est 
susceptible d’être engagée dans les conditions prévues par la législation 
applicable. 

• Toute appropriation, utilisation ou détérioration volontaire du bien appartenant à 
un tiers est contraire aux valeurs de l’ACHVB et pourra donner lieu à une 
procédure disciplinaire, indépendamment des éventuelles suites civiles ou 
pénales. 

 

XII. PROTECTION DES MINEURS 
Article 25 

Le Club applique les principes de protection des mineurs définis par la réglementation 
en vigueur et par les fédérations sportives. 

Tout comportement inapproprié fera l’objet d’un signalement aux autorités compétentes 
lorsque la situation le justifie. 

 

XIII. DONNEES PERSONNELLES 
Article 26 

Les données personnelles sont utilisées uniquement dans le cadre de la gestion de 
l’association et conformément à la réglementation applicable en matière de protection 
des données. 

 

XIV. MODIFICATION DU RÈGLEMENT 
Article 27 

Le présent règlement intérieur est adopté et modifié par le Conseil d’Administration 
conformément aux statuts de l’association. 

Toute nouvelle version entre en vigueur à la date fixée par le Conseil d’Administration. 
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ANNEXE – CHARTE DU LICENCIÉ 
 

En adhérant à l’ACHVB, je m’engage à : 

• respecter les valeurs du Club ; 
• respecter les arbitres, les entraîneurs, les dirigeants et mes partenaires ; 
• adopter un comportement exemplaire sur et en dehors du terrain ; 
• préserver l’image de l’ACHVB ; 
• respecter le matériel mis à ma disposition ; 
• utiliser exclusivement les équipements officiels du Club lors des compétitions ; 
• contribuer à maintenir une ambiance conviviale et bienveillante. 

Le volley-ball est un sport collectif : chacun est responsable de l’image et de la réputation 
de son équipe et de son Club. 
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